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a)

- DANISMANLIK HiZMET SOZLESMESI

s saAcLId ve suveErnLidc

”

Bu sozlesmede gececek iISVEREN deyiminden “ ,
0SGB deyiminden ise “ANDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi OLC.LAB.DAN.GIDA TARIM iNS.SAN.TiC.LTD.STi.
anlasilacaktir.

TARAFLAR

1" TARAF ( iSVEREN )

Unvan
Adres

Telefon :
E-Posta : (iLETiSIM ADRESi OLARAK KULLANILACAKTIR) :

FATURA BILGILERi:

Vergi Dairesi : Vergi Numarasi

2" TARAF ( OSGB )

Unvan :ANDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi OLC.LAB.DAN.GIDA TARIM iNS.SAN.TiC.LTD.STi.
Adres :Cagdaskent Mahallesi 93084 Sk. No: 8/A Toroslar/MERSIN

Telefon :0(324) 223 03 44 (pbx) — 0(534) 883 53 66 — 0(530) 703 77 77

Web : www.andaosgb.com

E-Posta :info@andaosgb.com, e.pisgin@andaosgb.com, s.ekinci@andaosgb.com

OSGB iSVEREN ile ilgili tim yazisma, bildirim vb.. iletileri ISVEREN’in e-posta adresine yapacaktir. ISVEREN
OSGB’e bildirmis oldugu e-postanin dogru ve kullanilabilir oldugundan sorumludur. E-Posta degisikliklerini
taraflar bildireceklerdir. Aksi takdirde gonderilen e-postalar bildirilmis sayilir.

iSIN YERI:

KONUSU: ISVEREN’e ait Mersin adreslerinde tanimlanan isyerlerinde, 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda, “iS GUVENLIGi UZMANLIGI” & “iSYERI HEKIMLIGI” hizmeti verme konusunu teskil eder.

DANISMANLAR: OSGB saha denetimleri ve yasal mevzuat kapsamindaki evrak ¢calismalarinda, egitimlerde ve
saha denetimlerinde is glivenligi uzmani ve isyeri hekimini saglayacaktir. OSGB atadigi is glivenligi uzmani ve is
yeri hekimini haber vermeksizin degistirebilir. ISVEREN degisiklik aninda iSG Katip onaylamasini yapmakla
hiakdmludir.

iS GUVENLIGi UZMANININ YOKUMLULUKLERI

a) Calisma baslangicinda éncelikle iSG agisindan ¢alisma ortami mevcut durumu incelenerek, 6n denetim
gerceklestirilecek ve firmaya raporlanacaktir.

b) isyerinde calisan tim personele; is Saghgi ve Giivenligi Egitimi ihtiyaclarin belirlenmesi, Calisanlarin
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Kapsaminda “is Saglig ve Giivenligi Temel Egitimini” ve
isyerinde yapilan ise 6zgii brans egitimlerini verir, Yillik egitim plani proje is programina uygun olarak

hazirlanacaktir. iSVEREN iMZA 0SGB IMZA
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d)
e)

f)

g)

isletmede degerlendirmeleri yaparak “ISLETME RiSK ANALIZI” ni hazirlar ve risklerin giderilebilmesi icin
gerekli 6nerilerde bulunur.

Risk analiz sonuglarina gére faaliyetler icin “ is Saghgi ve Guvenligi Calisma Talimati” olusturur.
isletmede olabilecek yangin, deprem, sel vb. felaketlerin olabilme ihtimallerini diisiinerek “isletme Acil
Durum Planin1” hazirlar ve “Acil Durum Ekiplerini” olusturur ve gorevleri konusunda egitimler verir. “Acil
Durum Tahliye” ve “Yangin Séndirme Tatbikatlarini” yaptirir.

Her ay isyerinin calisma sahalarini gezerek, disaridan t¢lincl géz olarak i¢ tetkiki yapar; belirledigi
uygunsuzluklari ve iyilestirmeleri Tespit ve Oneri defterine yazar, iyilestirmelerin takibini ISG
sorumluluklariyla birlikte yapar.

Gorevi geregi isyerinin bltin bollimlerinde is saghgi ve glivenligi konusunda inceleme, arastirma ve
calisanlara goériisme yapabilir.

iISYERi HEKIMININ YUKUMLULUKLERI

a)
b)
c)
d)
e)

isyerinde is sagligi konularinda rehberlik ve danismanlik hizmeti verir.

ise giris ve periyodik saglik muayenelerini yapar.

Saglik gozetimi yapar.

is saghgr ile ilgili konularda egitim ve bilgilendirmelerde bulunur.

Gorevi geregi isyerinin bitlin bolimlerinde is saghgi ve is glivenligi konusunda inceleme, arastirma ve
calisanlarla goriisme yapar, Resmi gazetede yayinlanacak ilgili mevzuatlari takip ederek, degisiklikleri
isverene vererek, yasal gerekliliklerin glincellenmesini saglar.

iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

isveren, isyerinde gorev yapan is giivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin ¢alisma sartlari ile yetki ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirilecektir.

isveren, is Givenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin gérevini etkili bir sekilde yapmasini saglamak igin isletme
icinde gerekli planlama ve diizenlemeleri yapacaktir.

is Guivenligi Uzmaninin ve isyeri Hekiminin tespit ettigi eksiklik ve aksakliklar, isverene rapor halinde
sunulduktan sonra saha aksiyon planlarinin belirlenmesinden, takibinden ve tedbirlerinin alinmasindan
isveren sorumlu olacaktir.

Yasa ve ydnetmelik geregi is giivenligi uzmaninin ve isyeri hekiminin is Saghigi ve Giivenligine iliskin yazili
onerilerinin yerine getirilmesinin sonuglarindan isveren sorumludur.

isyeri yénetimi, Yillik calisma planinin uygulanmasinda iSG sorumlularinin yénlendirir. isyerinde yapilacak
calismalarin yasak izleme olaninin (periyodik kontrol, bakim ve 6lg¢limleri planlayarak hazirlanan planlarin
uygulanmasini takip eder.

isveren isyerinde, saglikli ve giivenli calisma ortaminin tesis edilmesi, koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi ve
gerekli tedbirlerin belirlenmesi icin ihtiya¢ duyulan yer, arag, gereg ve personel temin etmekle yikimlGddr.
isyeri reviri icin olmasi gereken azami tibbi malzemelerin temin edilmesi, is emniyeti icin gerekli tim
techizatin (baret, gozliik, emniyet kemeri, vs..) temini, takibi, iscilerine veya alt isveren isgilerine tutanakla
teslimi, bu techizatlarin kullanilip kullanilmadiginin denetimi, gézetimi; isveren temsilcileri ve diger ilgili
birim amirlerinin goérevleri arasindadir.

isveren (alt isverenle birlikte) ise yeni baslayan calisanlarin, isbasi egitimleri aldirnlmadan gerekli kisisel
koruyucu malzemeleri imza karsiligi teslim edilmeden ve 6zlik dosyasinda bulunmasi gereken diger yasal
evraklar tamamlanmadan ise baslatiimamasindan sorumludur.

Ogrendikleri, teknik, ticari vb. sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmaktir.

ISVEREN iMZA 0SGB iMZA
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9- SOZLESMENIN VE HiZMETIN SURESI
is Glivenligi Uzmani ve isyeri Hekimligi Hizmeti icin Bakanlik tarafindan belirtilen siireler dahilinde hizmet
verilecektir. is bu sézlesme kabul ve imza tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.
ISVEREN sozlesme siiresinin bitiminden 30 (otuz) giin &nce yazili bildirimde bulunmadigi takdirde sdzlesme ayni
sire ve sartlarla yenilenmis sayilr.
OSGB’nin sozlesmeyi yenilememe ve yenilemesi halinde de glincel licret talep etme hakki saklidir.

10- UCRET
is Guvenligi Uzmanligi ve isyeri Hekimligi Hizmetine karsilik iISVEREN,

is Giivenligi ve isyeri Hekimligi hizmetine kisi icin ayhk;
KDV Dahil / KDV Harig ( ) % Ucret 6deyecektir.
RAKAMLA YAZIYLA

11- ODEME VE FESIH
a) Sozlesmede belirtilen aylik Gcret tutarinin tamami hizmetlerin verildigi ayin son giinii, OSGB tarafindan
ISVEREN’e fatura edilecektir. ISVEREN fatura bedelini, fatura tarihinden itibaren yedi (7) giin icinde
OSGB’nin banka hesabina Havale/EFT yolu ile 6deyecektir. Odeme;
- BANKA : QNB FINANSBANK

- SUBE : 03663
- HESAP NO : 74702349
- IBAN : TRO5 0011 1000 0000 0074 7023 49 ‘nolu sirket hesabina édenir.

b) Taraflar hakli nedenlerle ve tek tarafli olarak aralarindaki s6zlesmeyi her zaman feshedebilirler. S6zlesmenin
ISVEREN tarafindan hakli sebep olmaksizin veya OSGB tarafindan hakli sebeple feshi halinde kalan siire
bedelinin tamami iISVEREN tarafindan OSGB’e édenir.

c) Sozlesme licretinin Ust Uste iki kez 6denmemesi OSGB ag¢isindan hakl fesih sebebidir. S6zlesmenin OSGB
tarafindan hakli nedenle feshi halinde, sézlesme siiresinin sonuna kadarki bedelinin tamami iSVEREN
tarafindan hicbir ihtara gerek kalmaksizin OSGB’e 6denecektir. Odemenin zamaninda yapilmamasi halinde,
aylik licrete yasal faiz uygulanacaktir.

d) ISVEREN’in tiizel kisi olmasi durumunda, tiizel kisi ortaklari ile kanuni temsilciler bu sézlesmeden dogan
borgtan miteselsilen ve mistereken sorumlu olacaklardir.

e) Odemelerin belirtilen siireler icerisinde yapilamasi veya eksik yapilmasi halinde OSGB’nin s6zlesmeyi yazili
ihbara gerek kalmaksizin derhal fesih hakki vardir.

12- ANLASMAZLIKLARIN HALI
Bu sdzlesmeden dogan anlasmazliklarin halline MERSIN Mahkeme ve icra Daireleri yetkili olacaktir.
13- SON HUKUM
OSGB ve ISVEREN, taahhiit kapsamina ait biitiin hususlarda Sdzlesmeye uygun olarak is yapmayi kabul etmistir.

13 maddeden ve 3 sahifeden ibaret isbu s6zlesme tarihinde taraflarca diizenlenmis,
okunarak, 2 (iki) takim olarak kabul ve imza edilmistir.
SGK Sicil No:
ISVEREN OSGB
Adi Soyadi:

ANDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Olg.Lab.Dan.Gid.Tar.ing.San.Tic.Ltd.Sti.
Cagdaskent Mh. 93084 Sk. N:8/A Toroslar/MERSIN
Tel: 0(324) 223 03 44 (pbx) — www.andaosgb.com
Liman Vd. 069 48 51 39 Tic. Sic.No: 41119
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