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Sayın İşveren,
[bookmark: _GoBack]29 Ağustos 2013 tarihinde yayınlanan yönetmelik 29.09.2013 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu yönetmeliğe göre işverenlere, iş yerlerinde çalışan temsilcisi seçme zorunluluğu getirilmiş bulunmaktadır. 
İşyerinde görevlendirilecek çalışan temsilcisi sayısı aşağıdaki şekilde belirlenir:
a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde iki.
c) Yüz bir ile beş yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde üç.
Çalışan temsilcisinde aranan şartlar;

· Tam süreli daimi çalışan olması
· En az üç yıllık deneyiminin olması
· En az ortaokul mezunu olması gerekir.
Çalışan Temsilcisi Seçim Aşamaları
1. Seçim Heyeti oluşturarak İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Çalışan Temsilcisi Aday Başvuru Duyurusu iş yerine asılacaktır.  (Ek-1)

2. 7 günlük süre zarfında adaylık başvurusu yapacaklara İş Sağlığı ve İş Güvenliği ile ilgili Çalışan Temsilcisi Adaya Başvuru Formu verilecektir.  (Ek-2)

3. 7 günün sonunda İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili Çalışan Temsilcisi Seçim Duyurusu (Ek-3) asılacaktır.

4. Çalışan Temsilcisi Seçim Tutanağı (Ek-4)  düzenlenerek seçime katılanlara imzalatılacaktır. 

5. Seçim, sonuçları itibariyle beş yıl geçerlidir.

6. Çalışan temsilcisinin, herhangi bir nedenle görevinden ayrılması durumunda, daha önce yapılan seçim sonuçlarına göre en fazla oy alan sıradaki aday atanır.

7. Çalışanlar arasında aday olmaması durumunda işveren çalışanlar arasından dengeli dağılıma özen göstererek belirtilen niteliklere uygun çalışan bulunması halinde bunlar arasından atama yapar. Bu niteliklere uygun çalışan bulunmayan işyeri işverenleri ise çalışanlar arasından yeterli sayıda çalışan temsilcisinin görev yapmasını sağlar.

8. İş yerinde çalışan işçi sayısı bir veya çalışan temsilcisi için aday çıkmamışsa çalışan temsilcisi atanacaktır.  Atama yazısı doldurulacaktır.

9. İşveren seçim veya atama yoluyla görevlendirilen çalışan temsilcilerini işyerinde ilân eder.


Ek-1

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ 
ADAY BAŞVURU DUYURUSU

____/____/_____  

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 20. Maddesi uyarınca, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili 1 (bir) çalışan temsilcisi tüm çalışanların katılacağı oylama ile seçilecektir.
Adaylık için aranan şartlar
-  İşyerinin tam süreli daimi çalışanı olması,
-  En az ortaokul düzeyinde öğrenim görmüş olması
-  En az 3(üç) yıldır çalışıyor olması
Aday olmak isteyen çalışanların ekteki formu doldurarak  ____/____/_____ tarihi mesai bitimine kadar Seçim Heyetine başvurmaları rica olunur.

									İşveren / İşveren Vekili











EK-2

İŞ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ
ADAY BAŞVURU FORMU

	
ADI SOYADI

	:
	

	
DOĞUM TARİHİ

	:
	

	
ÇALIŞTIĞI ÜNİTE

	:
	

	
ÜNVANI / GÖREVİ

	:
	

	
EĞİTİM DURUMU

	:
	
Ortaokul 	      Lise                       Lisans

	
EN SON MEZUN OLDUĞU OKUL

	:
	

	
MEZUNİYET TARİHİ

	:
	

	
İŞE GİRİŞ TARİHİ

	:
	

	
ÇALIŞMA ŞEKLİ

	:
	
TAM SÜRELİ 	  KISMİ SÜRELİ 



Tarih : ____/____/_____  
İmza :





EK-3

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ
ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ SEÇİM DUYURUSU




____/____/_____  

 ____/____/_____   tarihinde firmamızın Toplantı Salonu'nda İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarında görev almak üzere çalışan temsilcisi seçimi yapılacaktır.
Tüm çalışanlarımızın bilgisine sunarız.




















Ek-4

ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ SEÇİM TUTANAĞI
                                                               
  ____/____/_____

İşyeri Unvanı:
İşyeri Adresi:

____/____/_____  Tarihinde, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 20. Maddesi uyarınca yapılan gizli oylama ile yapılan seçim sonucunda oy pusulaları tasnif edildi ve sayıldı.
Adayların adı soyadı ve oy sayıları:

	1
	
	
	OY

	2
	
	
	OY

	3
	
	
	OY

	4
	
	
	OY

	5
	
	
	OY

	6
	
	
	OY

	7
	
	
	OY

	8
	
	
	OY



Oylama sonuçlarına göre_____________________________________isimli çalışan, işyeri iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışan temsilcisi olarak seçilmiştir ve işbu tutanakla kayıt altına alınmıştır.
                                                                                   
İşveren / İşveren Vekili
OY KULLANANLARIN LİSTESİ
	FİRMA BİLGİLERİ:

SEÇİM TARİHİ:

	AD-SOYAD
	TARİH
	İMZA

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
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_______________________________
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_______________________________







____/____/_____   

ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ ATAMA YAZISI
30.06.2012 Tarih ve 28339 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'nun 20. Maddesi gereğince işyerimizde çalışan temsilcisi olarak aşağıda adı soyadı ve görevi yazılı kişi atanmıştır.

	
Adı Soyadı

	
TC Kimlik No
	
Görevi

	

	

	





· Çalışan temsilcisi; iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltılması için tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir.

· Görevlerini yürütmeleri nedeniyle, çalışan temsilcileri ve destek elemanlarının hakları kısıtlanamaz ve görevlerini yerine getirebilmeleri için işveren tarafından gerekli imkânlar sağlanır.

· Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü, öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür. 


							                           
    İşveren/ İşveren Vekili 	          	           	                                       Çalışan Temsilcisi
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